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2. Требования к квалификации 

Среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не 

менее 1 года, начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному 

обслуживанию не ее 3 лет или высшее управленческое образование. 

 

3. Должностные обязанности 

Заведующий хозяйством: 

3.1. Осуществляет руководство работой по хозяйственному обслуживанию организации. 

32. Обеспечивает: 

 взаимодействие с Учредителем и внешними социальными партнерами по вопросам 

обеспечения функционирования и хозяйственного обслуживания организации; 

 безопасные условия пребывания детей в помещениях организации и на прогулочных 

участках; 

 сохранность имущества детского сада, его восстановление, ремонт, пополнение; 

  необходимые условия для бесперебойной работы оборудования пищеблока и 

прачечной; 

 выполнение санитарного режима в детском саду и на прилегающей к нему 

территории; 

 выполнение противопожарных мероприятий в здании к- на территории (план 

эвакуации детей на случай пожара, заправка и исправность огнетушителей). 

3.3. Координирует работу младшего обслуживающего и вспомогательного персонала. 

3.4. Осуществляет контроль: 

 за исправностью освещения, систем отопления, вентиляции, водоснабжения и т.п.; 

 рациональным расходованием хозяйственных материалов;  

 соблюдением чистоты в помещениях и на прилегающей территории. 

3.5. Организует: 

 работу складского хозяйства, создает условия для надлежащего хранения имущества 

организации; обеспечивает надлежащее состояние кладовых; 

 работу по благоустройству, озеленению и уборке территории образовательной 

организации. 

3.6. Приобретает и получает мебель, оборудование, необходимый инвентарь, моющие и 

дезинфицирующие средства 

3.7. Принимает меры: 

 по своевременному заключению необходимых договоров по хозяйственному 

обслуживанию организации и по выполнению договорных обязательств; 

 незамедлительному устранению и предотвращению аварийных ситуаций, связанных с 

эксплуатацией здания; 

 обеспечению необходимых социально-бытовых условий для воспитанников и 

работников организации; 

 своевременному ремонту помещений, мебели и оборудования.  

3.8. Проводит: 

 инвентаризацию имущества организации, списание части имущества, пришедшего в 

негодность; 

 инструктажи по технике безопасности при работе с оборудованием для младшего 

обслуживающего и вспомогательного персонала, противопожарный инструктаж. 

3.9. Ведет соответствующую отчётно-учетную документацию, своевременно представляет ее 

в бухгалтерию и руководителю организации (согласно номенклатуре дел и графику 

документооборота в организации) 

 






